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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๖ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมี
ความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงาน
เป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต 
หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่าย 
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น   
 

/เกิดปัญหา... 
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เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการ
ให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ
ทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหาร
โครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการ
ค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง         
และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระ
ต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) 
เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา 
(full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ
เช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติ
การด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบ
ดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยัง
ถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็ น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตา มการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไป
ด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  

 
/และที่แก้ไข... 



 
~ ๓ ~ 

 

 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องด าเนินการ (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี             
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑  ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่
ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร 
เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ 
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม ่การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมิน
ปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจาก
การติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้
เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อ
ประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กร
เอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการ
โดยตรง   

/๒. ความส าคัญ... 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 
~ ๔ ~ 

 

 

 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย               
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้
เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือ
เงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้
มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ 

 
/กิจกรรม... 

๒.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 



 
~ ๕ ~ 

 

 

กิจกรรมต่างๆ  ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่
การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่ สุดและเมื่อพบจุด
แข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุด
แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับ
ให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ     
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้ เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 

/๔) หัวหน้า... 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



 
~ ๖ ~ 

 

 

๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกได้   
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น                 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน                
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่ าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ หนึ่ งครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี                  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)                  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับ แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑                  
ข้อ ๑๔ (๕)   

 
 
 
 
 

/ผังขั้นตอน... 



 
~ ๗ ~ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/๕.  กรอบและ... 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



 
~ ๘ ~ 

 

 

 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

/(๓) ความพอเพียง... 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



 
~ ๙ ~ 

 

 

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย 
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูาสาธารณะ
ครบทุกจุดมีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้ พิการ ผู้ปุวยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข 
 

/ปัญหาของ... 



 
~ ๑๐ ~ 

 

 

ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของ อบต. ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ       

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุ มชนและสังคมและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง                   

โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ 
ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการกระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม ่ 

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น            

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านรีนั้น  มีพ้ืนที่และเขตติดกับ อปท. ข้างเคียงหลายที่  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

 
 

/๕.๓ การติดตาม... 



 
~ ๑๑ ~ 

 

 

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) รวมทั้งที่แก้ไข 

เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในทอ้งถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ                  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา               
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ              
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไป
วิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

/(๕) กรรมวิธี... 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



 
~ ๑๒ ~ 

 

 

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์             

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินงาน ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้ งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แผนการด าเนินงาน ข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/

ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

/๗.๒ การประเมิน... 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/


 
~ ๑๓ ~ 

 

 

๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม         

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
                 ต าบลย่านรีในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

       ต าบลย่านรีในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ

 บริหารส่วนต าบลย่านรี(ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
๗.๓  การติดตามและประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย             
เพียงใด  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน                 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร       
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง                
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
/๗) ท าให้... 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 



 
~ ๑๔ ~ 

 

 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่  (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไปส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย    

  
 
 

 
๑)  นายพนม ภูมิงาม ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
๒)  นางสายพิน  สีค าพา สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
๓)  นางอุบล ศรีค าภา สมาชิกสภา อบต. กรรมการ 
๔)  นายสมหมาย เมฆษา สมาชิกสภา อบต. กรรมการ 
๕)  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   ๘ ผู้แทนประชาคมทองถิ่น กรรมการ    
๖)  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   ๑๒ ผู้แทนประชาคมทองถิ่น กรรมการ 
๗)  นางสาวจันทิมา  คุ้มทอง ผู้แทนหน่วยงาน กรรมการ 
๘)  นางสุปราณ ี โค้วตระกูล ผู้แทนหน่วยงาน กรรมการ 
๙)  ผู้อ านวยการกองช่าง อบต.ย่านรี ผอ.กองช่าง อบต.ย่านรี กรรมการ 
๑๐)  นายสมคิด เงินโสม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ    
๑๑)  หัวหน้าส านักปลัด  อบต.ย่านรี หัวหน้าส านักปลัด เลขานุการและกรรมการ 
  
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ ๒... 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
 
 



 
~ ๑๕ ~ 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
 

 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า                
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์
ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น          
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 
 

๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   
เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  ได้ประกาศใช้แล้ว เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้ก าหนด
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒  เอาไว้  มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศ

ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาท ิกระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ                  
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถ
ในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 
 

/๑) การยกระดับ... 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 



 
~ ๑๖ ~ 

 

 

๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม

ของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้ง
จะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการ
ประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่ง
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   
๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือ
ร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เปูาหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ใน
การจดัท างบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา 
อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที ่๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดย
หลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็น
หลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 
 

/วิสัยทัศน์... 



 
~ ๑๗ ~ 

 

 

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน”    
วัตถุประสงค์  

๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจาก

ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ
ด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 
๒๐ แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 

/๘) มีระเบียบ... 



 
~ ๑๘ ~ 

 

 

๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝุายและไม่กันใครออกไป
จากสังคมอีกท้ังยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกปูองแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้ง
ปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติ
ที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่อง
ของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่
เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใย
สัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจาก
การหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวม
เลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 

/๑๐) การส่งเสริม... 



 
~ ๑๙ ~ 

 

 

๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  

๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี
อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย
ด าเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผล
อย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมาย
ว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุ๊กเกอร์ รวมทั้งโรงงานตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อน
หรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการ
บ าบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) 
ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ปุวยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของ
สังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการปูองกันปัญหาด้วยการ
แสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นใน
การผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้ง
ด าเนินการปูองกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วน
เป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับ   ยาเสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปูองกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน
ที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
และวิธีการกระท าผิด 

 
/๒.๒) ก าหนด... 



 
~ ๒๐ ~ 

 

 

๒.๒) ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและปูองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มี 
ความเสี่ยง 

๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ
กระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆ
เพราะรับผลประโยชน์ 

๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ 

ท าผิดตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท า
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง (สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา นครนายก 
ปราจีนบุรี และสระแก้ว)  ฉบับทบทวนใหม่ (รอบปี พ.ศ. ๒๕๖๐) 

วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 
“ศูนย์กลางการค้าการลงทุนแห่งอินโดจีน ฐานการผลิตอุตสาหกรรมก้าวหน้าระดับประเทศ แหล่งผลิต

สินค้าเกษตรมาตรฐานสากล เส้นทางท่องเที่ยวธรรมชาติและวัฒนธรรม แหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ที่สมบูรณ”์ 

เป้าประสงค์กลุ่มจังหวัดรวม 
๑) เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
๒) เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. พัฒนาระบบโลจิสติกส์และความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือเป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนภาค

ตะวันออกของอินโดจีนและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
๒. พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนการ

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และวัฒนธรรม 
๓. พัฒนาปัจจัยการผลิต ระบบการตลาด และโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตร ให้สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ 

(Zoning) เพ่ือให้สินค้าเกษตรได้มาตรฐานสากล เชื่อมโยงตลาดรองรับการค้าเสรี 
๔. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมด้านการผลิตและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อ

การลงทุนเพ่ือรองรับการเติบโตทางอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๕. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูพัฒนา และปกปูองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือประโยชน์ต่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
 
 

/๗. ยุทธศาสตร์... 



 
~ ๒๑ ~ 

 

 

    ๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี (ปี พ.ศ.๒๕๖๑) 
วิสัยทัศน์จังหวัดปราจีนบุรี 
“ปราจีนบุรีเมืองน่าอยู่ คู่แหล่งท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย แพทย์แผนไทย และ

สมุนไพรสู่สากล” 
เป้าประสงค์รวมจังหวัดปราจีนบุรี 
จังหวัดเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย เป็นแหล่งอารยธรรม

สมัยทวาราวดีและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์ ชุมชนสังคม เข้มแข็ง                
เป็นศูนย์กลางการแพทย์แผนไทย และพัฒนาสมุนไพรสู่สากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาด้านเกษตรกรรม และบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาด้านการค้าและอุตสาหกรรม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพ่ือ

 สร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาส ทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาด้านท่องเที่ยว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาเมืองน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมและโลจิสติกส์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 
๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปราจีนบุรี  

วิสัยทัศน์ “ปราจีนบุรีเมืองน่าอยู่      การศึกษาก้าวไกล    
   พัฒนาคุณภาพชีวิต         อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม”   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข การกีฬา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเกษตรปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาและฟ้ืนฟูด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ๑. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการสาธารณสุข การกีฬา และการ           
       สังคมสงเคราะห์   
 ๒. ส่งเสริมการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย   
 ๓. ส่งเสริม ท านุบ ารุงศาสนา บ ารุงรักษาศิลปะ โบราณสถาน จารีตประเพณี   
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงาม   
 ๔. ส่งเสริมการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การแก้ไขปัญหาสังคม                                          
 ๕. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  
 

/๖. ส่งเสริม...    



 
~ ๒๒ ~ 

 

 

 ๖. ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
    ประชาชน                                                               

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการท่องเที่ยวที่ดีและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว 
 ๒. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
 ๓. ส่งเสริมการพัฒนาสินค้า การตลาด ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ 
 ๔. ส่งเสริมการท าเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย์     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ๑. ส่งเสริมการรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
  และอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม 
 ๒. ส่งเสริมการรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ 
  และ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม     
 ๓. ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ท่อระบายน้ าฯลฯ ให้ได้มาตรฐาน   
  ๒. พัฒนาแหล่งน้ า คู คลอง ฝายกักน้ า เพ่ือการอุปโภคบริโภค การเกษตรกรรม
   และอุตสาหกรรม 
  ๓. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์งานผังเมืองรวมจังหวัด 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ๑. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนตามหลักปรัชญาของ
   เศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ๑. พัฒนาบุคลากรและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี  
   ให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒. จัดหาพัสดุ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ทรัพย์สินให้เหมาะสมเพียงพอส าหรับ
  การปฏิบัติงาน 
 ๓. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม    
 ๔. จัดระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และช่วยเหลือในด้านการบรรเทาสา
  ธารณภัย 
 ๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
๗. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

วิสัยทัศน์  (Vission) 

 “ยกระดับคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรม หนุนน าการศึกษา                   
 พัฒนาสิ่งแวดล้อม พรั่งพร้อมสาธารณูปโภค” 

/จุดมุ่งหมาย... 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 



 
~ ๒๓ ~ 

 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี (Goals) 
  ๑.  การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ ามีความสะดวก   รวดเร็ว 
  ๒.  ประชาชนมีการพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม  มีความเข้มแข็งทั้งทางร่างกายและจิตใจ            

        การด าเนินการเกี่ยวกับการปูองกันภัยฝุายพลเรือน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมกันแก้ไข
        ปัญหาชุมชน  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ พืชผักสวนครัว  เพ่ือสวยงาม ปลูกฝังให้
        เยาวชน  ประชาชนรักการปลูกต้นไม้และเพ่ือเป็นการลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็นใน
        ครอบครัว 

  ๓.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบมีจิตส านึกในการรักษาและหวงแหน 
        ทรัพยากรธรรมชาติ 

  ๔.  การบริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ   คนพิการเป็นไปอย่างทั่วถึง 
  ๕.  การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง เป็นไปอย่าง

          ถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๖.  ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่และมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
  ๗.  ประชาชนมีน้ าสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค 
  ๘.  การขนส่งผลผลิตหรือสินค้าทางการเกษตรสู่ตลาดได้โดยสะดวก 
  ๙.  การติดต่อสื่อสาร สัญจรไปมาของประชาชน ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว ปลอดภัย 
  ๑๐.  ส่งเสริมการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑๑. ส่งเสริมด้านการศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑๒.  การบริการด้านสุขภาพ  ส่งเสริมสุขภาพของเยาวชนมีประสิทธิภาพ 
  ๑๓.  ชุมชนมีสภาพเป็นเมืองน่าอยู่ 
  ๑๔.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
  ๑๕.  มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
  ๑๖.  มีสิ่งแวดล้อมที่ไม่เป็นมลพิษ 

ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา (Strategy) 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์/แนวทางท่ี ๑  การพัฒนาด้านก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา และซ่อมแซมถนน 

  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 กลยุทธ์/แนวทางท่ี ๒  การพัฒนาด้านปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ า คูคลอง คลองส่งน้ า และ

  ระบบประปา เพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  
  กลยุทธ์/แนวทางท่ี ๓  การพัฒนาก่อสร้าง ขยายเขต ติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟูา ไฟฟูาสาธารณะ  

  ระบบเสียงตามสายหอกระจายข่าว อาคารเอนกประสงค์ ลานกีฬา 
  ศาลาพักริมทาง      

 
/๒. ยุทธศาสตร์... 



 
~ ๒๔ ~ 

 

 

๒. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม การศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 กลยุทธ์/แนวทางท่ี ๑ การพัฒนาส่งเสริมสถาบันครอบครัวและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง             

  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้
  ยากไร้ และการสังคมสงเคราะห์ 

  กลยุทธ์/แนวทางท่ี ๒   การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระบบการศึกษา กิจกรรมและอุปกรณ์           
  ทางการศึกษา 

  กลยุทธ์/แนวทางท่ี ๓ การพัฒนาด้านส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ จารีตประเพณี 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

 กลยุทธ์/แนวทางท่ี ๔ การพัฒนาด้านการจัดระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและให้
   ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
   กลยุทธ์/แนวทางท่ี ๑  การพัฒนาด้านคุณภาพการให้บริการ สนับสนุนการปกครอบระบอบ

  ประชาธิปไตย และมาตรฐานการท างานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล และบุคลากร  

  กลยุทธ์/แนวทางท่ี ๒  การพัฒนาด้านจัดหาพัสดุให้เหมาะสม เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์/แนวทางท่ี ๑  การพัฒนาด้านการฝึกอาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือสร้างรายได้

  ให้แก่ประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริม
  สนับสนุนการท่องเที่ยวทั้งพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ทันสมัย 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์/แนวทางท่ี ๑  การพัฒนาด้านระบบบ าบัดและก าจัดขยะของชุมชนให้ถูกสุขอนามัย 
  กลยุทธ์/แนวทางท่ี ๒  การพัฒนาด้านก่อสร้าง ปรับปรุงรักษาภูมิทัศน์ ส่งเสริมให้ 

  ความส าคัญในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย 
  กลยุทธ์/แนวทางท่ี ๑  การพัฒนาสนับสนุน ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข 

  และสาธารณสุขอ่ืน 
  กลยุทธ์/แนวทางท่ี ๒  การพัฒนาประสานร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การวิจัยและ                  

  ผลิตภัณฑ์ การปรับสภาพแหล่งเพาะปลูกพืชสมุนไพร 
๙.  แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อน 
 

/แผนชุมชน... 



 
~ ๒๕ ~ 

 

 

แผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม สนับสนุนให้
ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีการจัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการ
พัฒนา ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เป็นการก าหนดอนาคตและกิจการ
พัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม            
ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้านอ่ืนๆ  ซึ่งจะมีอยู่  ๓  แบบ  ดังนี้  
 ๑)  แผนท าเอง   
 ๒)  แผนขอความร่วมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุ

ไว้ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตามอ านาจหน้าที่  แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุง
แผนชุมชนอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปัญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้    

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  รางระบายน้ า  ไฟฟูาส่องสว่าง 
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ  เช่นการขุดลอกคู่คลอง  จัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่างๆ   
๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา  เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้มีการ 
     ท่องเที่ยว  การจัดท าการแข่งขันกีฬา 
๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม  ปัญหายาเสพติด 
๖)  ด้านการเมือง เช่น  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 
๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๘)  ด้านการศึกษา เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ าไม่มีความรู้เพียงพอ 

 ๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ 
 ๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ปัญหาฝุุนละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๒) ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  ติดตั้งกล้องวงจรปิด  การติดตั้ง                         
      สัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร.   

๑๐.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๓๕๔  ลงวันที่ ๑๑  พฤศจิกายน   ๒๕๕๙   

 
/เรื่อง การส ารวจ... 



 
~ ๒๖ ~ 

 

 

เรื่อง  การส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local 
Sufficency Economy Plan : LSEP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ความส าคัญกับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้
ความส าคัญกับข้อมูลดารเกษตร  เช่น ประเภทพืชที่ปลูก  ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น  
ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น ปริมาณน้ าฝน  แหล่งน้ าธรรมชาติ  แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น  เป็นต้น  โดยจัดท า
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพ่ือประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น  
โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ า  โดยให้จัดท าเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงขึ้น  เพ่ือให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่งน้ าเพ่ือจะได้น าบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ต่อไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย ด าเนินการจัดท าแบบ
ส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลปัญหาความต้องการพ้ืนฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไข
ปัญหาภัยแล้ง  ทั้งนี้ให้ท้องถิ่นอ าเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลที่ต้องส ารวจมีดังนี้  

 ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 

 ส่วนที่ ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร 

 ส่วนที่ ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

 ส่วนที่ ๔ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

 ส่วนที่ ๕ :  ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 

 (๑) ด้านเกษตร 

 (๒) ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
 (๓) ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

 
 

************************** 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ ๓... 



 
~ ๒๗ ~ 

 

 

ส่วนที่ ๓ 
 

 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและ
ผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประ
เมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผล
การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน             
ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า ( Input) กระบวนการ 
(processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  
ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่ม
จาการก าหนดเปูาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงาน
อาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (earity warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการ
ที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก ( in – depth  evaluation)  
เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    

๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๒.๑  ท าให้ทราบไดว่า สิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
 

/๒.๒ สามารถ... 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



 
~ ๒๘ ~ 

 

 

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นตอไปในอนาคต  ผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะ
หาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จ
ตามวัตถุ ประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช เปนเกณฑพิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุ้น
ใหข้าราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม  

๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
               ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 สี่ปี (๕  คะแนน)     

 (๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี    
   (๕  คะแนน)    
(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

/๔.๒ ก าหนด... 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 



 
~ ๒๙ ~ 

 

 

๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ผลการติดตามและประเมิน 
๑.๑ ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

คะแนนเต็ม   ๒    
คะแนนที่ได้   ๒  .             

เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๒  คะแนน 
  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๔ ขั้นตอน)    ได้  ๒  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๒ – ๓  ขั้นตอน     ได้  ๑  คะแนน 

                                 มีการด าเนินการ ๑  ขั้นตอน    ไม่ได้คะแนน 
ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ) 
๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒    
๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  

ผลการติดตามและประเมิน 
๑.๒ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๒    
คะแนนที่ได้   ๒  .         

เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๒  คะแนน 
  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๘ ขั้นตอน)    ได้  ๒  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๕ – ๗  ขั้นตอน     ได้  ๑  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๑ – ๔  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ วิสัยทัศน์  
๒ ยุทธศาสตร์  
๓ เปูาประสงค์  
๔ ตัวชี้วัด  
๕ ค่าเปูาหมาย  
๖ กลยุทธ์  
๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม   



 
~ ๓๐ ~ 

 

 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

๑.๓ การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม   ๑    
คะแนนที่ได้   ๑  .        

เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๑  คะแนน 
  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๒ ขั้นตอน)    ได้  ๑  คะแนน 
  มีการด าเนินการขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง   ไม่ได้คะแนน  

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง  

ผลการติดตามประเมินตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

คะแนนเต็ม  ๕   
คะแนนที่ได้  ๕  .  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  การติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :  มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
   สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐   คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  ยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๙๕ 

 

 
 
 
 
 
 

/รายละเอียด... 



 
~ ๓๑ ~ 

 

 

รายละเอยีดการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒๐ ๒๐ 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ ๑๒ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๑๐ 
๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) ๖๓ 
๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด (๑๐) ๑๐ 
๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) ๑๐ 
๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) ๕ 
๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) ๔ 
๓.๖  เปูาประสงค์แต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) ๕ 
๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) ๕ 
๓.๘  แผนงาน (๕) ๕ 
๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) ๕ 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) ๔ 

รวม ๑๐๐ ๙๕ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ผลการติดตาม... 



 
~ ๓๒ ~ 

 

 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคม  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์    
พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ - 
มีการด าเนินการครบ  ๙  ขั้นตอน   

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  การติดตามประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการติดตามประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้อง    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐   คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได ้ ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 
 
 
 

/ผลการติดตาม... 



 
~ ๓๓ ~ 

 

 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔  :  การติดตามประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้  ๓ .    

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

การติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ 

๑๐๐ ๘๔ 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๙ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๕ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๙ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๕๒ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๔ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๔ 
   ๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ ๔ 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ ๕ 
   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

๕ ๕ 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  ๔ ๓ 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ๕ ๕ 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๔ 

   ๕.๙ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๕ ๔ 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๕ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๘๔ 
 
 
 

/ตัวบ่งชี้ที่ ๕... 



 
~ ๓๔ ~ 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้  ๓  . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) เฉพาะปี 
๒๕๖๑ 

๓๖๔ - - 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ๑๔๑ ๓๘.๗๔ ๓ 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย/นอกข้อบัญญัติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๔๑ ๓๘.๗๔ ๓ 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑   

๖๐ ๑๖.๔๘ ๐ 

 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้  ๕ .   
. โครงการที่ด าเนินการ จ านวนโครงการ ผลกระทบ 

โครงการที่ด าเนินการ  ๖๐ ไม่มี
ผลกระทบ 

๕ 

 

/๔.๔ สรุปผล... 



 
~ ๓๕ ~ 

 

 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที ่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ๕ 
๒ การติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

สี่ปี 
๕ ๔ 

๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี ๕ ๔ 
๔ การติดตามประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ๕ ๓ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ ๓ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 
 

ข้อคิดเห็น 
 จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนที่ได้  ๒๔  คะแนน ซึ่งเป็นผลคะแนนที่อยู่ในเกณฑ์
พอใช้  จะเห็นได้ว่าคะแนนที่มีค่าน้อยคือ ตัวบ่งชี้ที่ ๔ การติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ได้ ๓ คะแนน เนื่องจากปริมาณจ านวนโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนามีปริมาณที่ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานะงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี และไม่
สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา และตัวบ่งชี้ที่ ๕  จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
ได้ ๓ คะแนน เนื่องจากในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีสามารถด าเนินการได้เพียง ๖๐
โครงการ จาก ๓๖๔ โครงการ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) เฉพาะปี ๒๕๖๑ 
ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการจัดท าแผนพัฒนาและการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลย่าน
รีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นองค์กรที่มีศักยภาพ จึงเห็นควรแจ้งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี
และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี พิจารณาปรับปรุงปริมาณจ านวนโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาให้มีปริมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานะงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี และ
สามารถน ามาปฏิบัติได้จริงโดยเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ ๔... 



 
~ ๓๖ ~ 

 

 

ส่วนที่  ๔ 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและ
ผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผล
แบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพ
แผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

  
 
 
 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี....... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านรี 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 



 
~ ๓๗ ~ 

 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
๒.๑  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีสอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์   

 
แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงาน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม  ๒๕๖๐ – กันยายน  ๒๕๖๑ 
 

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 
 
 
 

 
 

/ผลการติดตาม...



 
~ ๓๘ ~ 

 

 

ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๖๐ ๓๒    

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๓๔ ๒๑  
  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร ๕ ๒    

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๑ -    

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๓ ๓  
  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและภูมิปัญญาแพทย์
แผนไทย 

๓๘ ๒  
  

รวมทั้งสิ้น  ๑๔๑ ๖๐    
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา - ๔๒.๕๕    

 
 
 

/แบบที่  ๓/๑... 



 
~ ๓๙ ~ 

 

 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือนตุลาคม  ๒๕๖๐ – กันยายน  
๒๕๖๑ 
 

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
     

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒๓๖ ๖๐ ๒๕.๔๒ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

๕๕ ๓๔ ๖๑.๘๒ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร ๑๒ ๕ ๔๑.๖๗ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๘ ๑ ๑๒.๕๐ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๘ ๓ ๓๗.๕๐ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและภูมิ
ปัญญาแพทย์แผนไทย 

๔๕ ๓๘ ๘๔.๔๔ 

รวม ๓๖๔ ๑๔๑ ๓๘.๗๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/การติดตาม... 



 
~ ๔๐ ~ 

 

 

 
 
 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวง               
มหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การ                  
จัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 

ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี                  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
๑.  สรุปผลการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๕  หน้า ๒๔  ข้อ ๗  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย                 
(แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  หน้า ๒๕) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) โดยได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาสี่ปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 

/การประเมิน... 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 
~ ๔๑ ~ 

 

 

การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมนิยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านร ี
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ ๑๒ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๑๐ 
๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) ๖๓ 
๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด (๑๐) ๑๐ 
๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) ๑๐ 
๓.๔  วิสยัทัศน ์ (๕) ๕ 

๓.๕  กลยุทธ์ (๕) ๔ 
๓.๖  เปูาประสงค์แตล่ะประเด็นกลยุทธ์ (๕) ๕ 
๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) ๕ 
๓.๘  แผนงาน (๕) ๕ 
๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) ๕ 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) ๔ 

รวม ๑๐๐ ๙๕ 

 
๒. สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาสี่ปี  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๕  หน้า ๒๔  ข้อ ๗  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย                   
(แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาสี่ปี หน้า ๒๙) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) โดยได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาสี่ปี             
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

/สรุปการ... 



 
~ ๔๒ ~ 

 

 

สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๙ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๕ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๙ 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  ๖๐ ๕๒ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชือ่โครงการ  ๕ ๔ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๔ 
   ๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ ๔ 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ ๕ 
   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ       
         สังคมแห่งชาติ  

๕ ๕ 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ ๔ ๓ 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ ๕ 
   ๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง  
          ย่ังยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๔ 

   ๕.๙  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ ๔ 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวธิีการงบประมาณ ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๘๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ ๕... 
 



 
~ ๔๓ ~ 

 

 

ส่วนที่  ๕ 
 
 

 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔ ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจ
หน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เปูาหมาย
ดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเปูาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลน
ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/รายงานสรุป... 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 



 
~ ๔๔ ~ 

 

 

 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 

โครงการ 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 

โครงการ 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 

โครงการ 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 

โครงการ 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 

โครงการ 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

1.ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน 236.0 64.84 134,537,000.00 84.27 60.0 42.55 13,375,071.00 39.82 32.0 53.33 5,805,624.05 25.75 31.0 55.36 5,478,524.05 24.80 31.0 56.36 5,478,524.05 28.10 

2.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม การศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 55.0 15.11 20,384,370.00 12.77 34.0 24.11 18,976,395.00 56.49 21.0 35.00 16,313,919.62 72.35 18.0 32.14 16,180,359.62 73.26 17.0 30.91 13,590,359.62 69.70 

3.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นบริหารการเมืองและการบริการ 12.0 3.30 1,095,000.00 0.69 5.0 3.55 465,000.00 1.38 2.0 3.33 81,405.00 0.36 2.0 3.57 81,405.00 0.37 2.0 3.64 81,405.00 0.42 

4.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 8.0 2.20 1,950,000.00 1.22 1.0 0.71 50,000.00 0.15 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

5.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 8.0 2.20 545,000.00 0.34 3.0 2.13 210,000.00 0.63 3.0 5.00 90,825.00 0.40 3.0 5.36 90,825.00 0.41 3.0 5.45 90,825.00 0.47 

6.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสาธารณสุขและภูมิปัญญาแพทยแ์ผน
ไทย 

45.0 12.36 1,140,000.00 0.71 38.0 26.95 515,000.00 1.53 2.0 3.33 256,350.00 1.14 2.0 3.57 256,350.00 1.16 2.0 3.64 256,350.00 1.31 

รวม 364.0   159,651,370.00   141.0   33,591,466.00   60.0   22,548,123.67   56.0   22,087,463.67   55.0   19,497,463.67   

 
 
 
 
 

/ส่วนที่ ๖ ... 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 (www.dla.go.th) 
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ส่วนที่  ๖ 
 

 
  

 

กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล คือจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดู
เอกสารหลักฐานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น         
โดยด าเนินตรวจสอบทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร รวมทั้ง ถนนรางระบายน้ า           
หนอง  คลอง  สระ  สวนสาธารณะ  เป็นต้น  วิธีการติดตามและประเมินผลเช่นนี้ต้องมีการเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ได้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  ดังนี้ 

๑.  ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
 จากการติดตามและประเมิลผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านรีสามารถสรุปได้  ดังนี้ 
 ๑.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔   
 ๑.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีสามารถด าเนินงานตามแผนพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๑ เทียบกับปี ๒๕๖๐  
ไดด้ังนี้ 

 (๑)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   ๓๘๓  โครงการ 

     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   ๑๐๘  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  ๒๘.๑๙  

 (๒)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  ๓๖๔  โครงการ 

     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   ๖๐  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  ๑๖.๔๘ 
  ๒.  ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 จากการติดตามและประเมิลผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ สามารถสรุปได้  ดังนี้ 
 
 
 

/การด าเนิน... 
 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



   ~ ๔๖ ~ 

 

 

การ
ด าเนินงาน 

แผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสี่ปี 

๒๕๖๐ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๐ 

ข้อ 
บัญญัติ 
๒๕๖๐ 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 

แผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสี่ปี 

๒๕๖๑ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๑ 

ข้อ 
บัญญัติ 
๒๕๖๑ 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 
จ านวน
โครงการ 

๓๘๓ ๑๒๗ ๑๒๗ ๑๐๘ ๓๖๔ ๑๔๑ ๑๔๑ ๖๐ 

ร้อยละ - ๓๓.๑๖ ๓๓.๑๖ ๒๘.๒๐ - ๓๘.๗๔ ๓๘.๗๔ ๑๖.๔๘ 

 
๓.  ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

๓.๑ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีดังนี้ 
ปัญหา 
๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงินอุดหนุน

ทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ท าให้
ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ทั้งหมด  

๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
๓)  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
อุปสรรค 
๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความ

ต้องการของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด      
๓.๑ ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 

  ปัญหา 
๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรียังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่

ไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ใน

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
  อุปสรรค 

๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  

๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  ตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบาง
รายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่      

 
 

/๔.ข้อเสนอแนะ... 
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๔.  ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีมีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์

และเปูาหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
๔.๑  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ควรพิจารณาใช้ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่นมาเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
และให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    

๕)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด  เช่ น     
การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา การขาดแคลนน้ าในการอุปโภค-บริโภค และปัญหาวาตภัยที่เกิดขึ้นเป็นประจ าทุกปี 

๖) ควรพิจารณาด าเนินการจัดให้มีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในลักษณะเชิงแหล่งท่องเที่ยวภายใน
ต าบล 

๔.๒  การบริการประชาชน 
๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ีเพียงพอ  

สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว

และถูกต้อง  ในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๓)  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต าบล  
  

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีสามารถด าเนินการได้  จะส่งผลให้ประชาชนมี
ความพึงพอใจมากที่สุด 

 
 

************************************* 
 
 
 

/ส่วนที่ ๗... 
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ส่วนที่  ๗ 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ  
เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีนั้น มีเขตพ้ืนที่ติดต่อกับ อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น           
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

  

๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 
 ๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 

  มีเส้นทางคมนาคมสะดวกสามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
  รฐับาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดี การปฏิรูป ระบบราชการท าให้

พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เป็นยุทธศาสตร์ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

๑.๒  ข้อจ ากัด (T : Threat) 
    ปัจจุบัน อบต.ย่านรี เป็น อบต.ขนาดกลางมีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ

ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ อบต.ตามกฎหมายอ่ืน ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบาย
ท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

    งบประมาณที่ได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
    กฎหมายและระเบียบต่างๆในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 
    การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้  ต้องอาศัย

ความเสียสละของชุมชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากมาก   
 
 
 

 
 /๒. ผลการ... 

ประมวลผลการด าเนินงาน  



   ~ ๔๙ ~ 

 

 

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งกา ร
ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
      ด้านบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการผู้น า ผู้บริหารสนับสนุน       
แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
      บุคลากร อบต.ย่านรี มีบุคลากร และคุณวุฒิ พร้อมจะด าเนินการตามนโยบายการ

 บริหารงาน 
      สภาพพ้ืนที่เหมาะแก่การเพาะปลูก  
      เป็นที่ตั้งโรงสีข้าว เกิดอาชีพรับจ้างในโรงงาน  

   ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา    
 ท้องถิ่นของตนเอง 

   ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
   ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

   มีแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร ได้แก่  แม่น้ าปราจีนบุรี  คู  คลองต่างๆ   
   ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  ได้แก่ ข้าว ฯลฯ   
   มีการประสานความร่วมมือระหว่าง อบต.กับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
   มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
   มีวัด  8  แห่ง   
   มีกลุ่มอาชีพต่างๆ 
   มีโรงสีขนาดกลางถึงใหญ่ในพ้ืนที่ 
      มีฟาร์มหมู 
      มีฟาร์มไก ่
  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  6  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
      ปัญหาน้ าท าการเกษตรโดยเฉพาะในฤดูแล้งไม่สามารถน าน้ ามาใช้ท าการเกษตรได้ ฤดูฝนน้ า

ท่วมพืชผลทางการเกษตร  ท าให้ราคาตกต่ า  การประกอบอาชีพยังต้องพึงพาสภาพดินฟูาอากาศ 
     ราคาพืชผลการเกษตรตกต่ า ไม่มีกลุ่มอ านาจในการต่อรอง 
      ปัญหาดินเปรี้ยวดินเค็ม   
 

/ต้นทุน... 



   ~ ๕๐ ~ 

 

 

      ต้นทุนในการผลิตมีราคาสูง จากการใช้สารเคมีในการเพาะปลูก และประชาชนหันมาด าเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 

  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ
อย่างเข้มแข็ง  

  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี มีจ านวนบุคลากรยังไม่ครบตามต าแหน่ง ประกอบกับ

เครื่องมือไม่เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจ ากัด  
   เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
   เส้นทางในหมู่บ้านมีขนาดเล็ก เนื่องจากประชาชนหวงแหนพื้นที่ 
        พ้ืนที่ราบลุ่มน้ า ซึ่งน้ าจะท่วมมากในฤดูน้ าหลาก และน้ าจะเค็มมากซ่ึงน้ าทะเลหนุนในฤดูแล้ง 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ภาคผนวก...



  

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒. แผนพฒันาทอ้งถิ่นสีป่ี (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๔) ) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๓. แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๔. สรุปรายละเอยีดโครงการ/กิจกรรมในแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
/ประกาศ...  

 

ภาคผนวก 



  

 

 

 

 

/โครงการ... 



  

 

 

โครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ แบ่งตามยุทธศาสตร์ดังนี้  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

๑ โครงการวางท่อระบายน้ าและบ่อพักน้ าบ้านไผร่ส หมู่ที่ ๓ 114,000         

๒ โครงการจ้างเหมาขุดลอกสระบริเวณหลังโรงเรียนบ้านโคก
สว่าง  หมู่ที่ ๗ 

96,000         

๓ โครงการเกรดถนนภายในต าบลยา่นร ี 100,000         

๔ โครงการก่อสร้างศาลาริมทางซอยศาลากลางบ้าน หมู่ที่ 
๑๐ 

๗๐,๐๐๐        

๕ อุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์ 2,000,000        

๖ โครงการจ้างเหมาขยายไฟฟูารายทาง ซอย รร.บ้านซ่ง – 
บ้านท่าสวนมอญ หมู่ที่ ๑ 

50,500        

๗ โครงการติดตั้งกล้อง CCTV หมู่ที่ 1 ถนนซอยบ้านซ่ง –  
บ้านท่าสวนมอญ 

486,000         

๘ โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ท่ี 3 ซอยบ้านนายอเนก 
นาแรมงาม 

223,000         

๙ โครงการก่อสร้างถนน คสล.เส้นวังตอลาว – วัดบ้านโนน
หัวบึง หมู่ที่ ๒ 

199,000         

๑๐ โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ท่ี 2 ซอยบ้านหนองไทร 203,000         

๑๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยวังฉมวก หมู่ที่ ๕ 344,500         

๑๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที ่๖ ซอยบ้านนายพิชิตชัย 
โสมเจรญิ  

397,200         

๑๓ โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมศาลากลางบ้าน หมู่ที่ ๖ 99,600         

๑๔ โครงการก่อสร้างโรงสูบน้ าบรเิวณสระใหญ่ หมู่ที่ ๗ 350,000        

๑๕ โครงการจ้างเหมาก่อสร้างฝายน้ าล้นบริเวณเหนือบล็อก
คอนเวิร์สวังบ้านเก่า หมู่ที่ ๘ 

30,000         

๑๖ โครงการวางท่อระบายน้ า ซอยบ้าน อบต.อุบล ศรีค าภา 

หมู่ที่ ๘ 
9,900        

๑๗ โครงการติดตั้งไฟฟูารายทางสาธารณะ หมู่ที่ ๙ 135,000        

๑๘ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนายวิชัย นาแรมงาม 

หมู่ที่ ๙ 
100,000        

๑๙ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนายมั่งมี แดงพยุง 

หมู่ที่ ๙ 
224,000        



  

 

 

 

ที่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

๒๐ โครงการติดตั้งเสียงตามสายบ้านเขาด้วนบ้านดอนโปร่ง 

หมู่ที่ ๙ 
85,200        

๒๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านเขาจาน 
- บ้านซ าแม็ก หมู่ที่ ๑๐ (ต่อจากของเดิม) 

414,000         

๒๒ โครงการติดตั้งไฟฟูารายทางสาธารณะ หมู่ที่ ๑๐ 28,000        

๒๓ โครงการจ้างเหมาขยายท่อเมนประปาระบบประปาใหญ่ 
หมู่ที่ ๑๑ 

355,000        

๒๔ โครงการจ้างเหมาวางท่อระบายน้ าถนนสายดงขวาง – 
หนองหมาก หมู่ที่ ๑๑ 

84,000        

๒๕ โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตสายบ้านเขาดิน – 
บ้านตรอกปลาไหล หมู่ที่ ๑๒ (ต่อจากของเดิม) 

496,000        

๒๖ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 สาย
บ้านเขาด้วน - บ้านคลองนางลิง (ต่อจากของเดิม) 

368,000        

๒๗ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทางเข้าศาลา
กลางบ้าน หมู่ที่ ๒ 

224,000        

๒๘ โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนายณรงค์ 
พรมสี หมู่ที่ ๓ 

121,000        

๒๙ โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนางอุดม 
สมสร้าง หมู่ที่ ๓ 

45,000        

๓๐ โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนางไสว  
มูลนางเดยีว หมู่ท่ี ๓  

93,000        

๓๑ โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนางทองสิน 
ไอยรา หมู่ที่ ๓ 

67,000        

๓๒ โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนน คสล. คุ้มบ้านหนองไฮ  
หมู่ที ่๔ 

298,000       

๓๓ โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนน คสล. คุ้มบ้านหนองต่าง 

หมู่ที่ ๔ 
298,000       

๓๔ โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนน คสล. ซอยวังตอไทย  
หมู่ที่ ๕ 

186,000         

๓๕ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ต่อจากของเดิม ซอยบ้านนาง
ทองดี – บ้านผู้ช่วยสราวุฒิ หมู่ที่ ๕ 

248,000         



  

 

 

ที่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

๓๖ โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนน คสล. ต่อจากของเดิม  
ซอยโนนวัด หมู่ที่ ๖ 

372,000         

๓๗ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑ 49,000        

๓๘ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๒ 99,000        

๓๙ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๓ 49,000        

๔๐ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๔ 99,000        

๔๑ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที ่๕ 99,000        

๔๒ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๖ 49,000        

๔๓ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๗ 99,000        

๔๔ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๘ 99,000        

๔๕ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๙ 99,000        

๔๖ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑๐ 99,000        

๔๗ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑๑ 99,000        

๔๘ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑๒ 49,000        

๔๙ โครงการจ้างเหมาติดตั้งระบบเสียงตามสายภายในหมู ่
บ้านซ่ง หมู่ที่ ๑ 

158,000        

๕๐ โครงการจ้างเหมาติดตั้งระบบเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน
ตรอกปลาไหล หมู่ที่ ๖ 

178,300        

๕๑ โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) พร้อมติดตั้งอุปกรณ์
และระบบควบคุม จ านวน ๑๖ ชุด หมู่ที่ ๑ หมู่ที่ ๒ หมู่ที่ 
๓ และหมู่ที่ ๖  

1,270,000         

๕๒ โครงการจ้างเหมาติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างรายทางบรเิวณคุม้
บ้านอ่างเตย หมู่ที่ ๔ 

44,200        

๕๓ โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนน คสล. บ้านดอยล าภู – 
บ้านเขากระแต หมู่ที่ ๑๐ 

224,000        

๕๔ โครงการก่อสร้างศาลาริมทางซอยเขาจานใต้ หมู่ที่ ๑๐ ๗๐,๐๐๐        

๕๕ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4  
ซอยบ้านนางดวงพร จันใด 

498,800         

๕๖ โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรตีเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4  
คุ้มบ้านคลองแสง 

50,000         

๕๗ โครงการติดตั้งกล้อง CCTV หมู่ที่ 12 ถนนสายบ้านหนอง
เอ็นอู้ - บ้านเขาดิน หมู่ท่ี 12 

499,871         

๕๘ โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่ 7 บ้านโนนอาษา 250,000         
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๕๙ โครงการวางท่อระบายน้ าคันคลองเจ้าแรง หมู่ที่ 8 บ้าน
โนนตะแบก 

80,000         

๖๐ โครงการล้อมรั้วลวดหนามสระน้ า หมู่ที่ 12 บ้านหนอง
เอ็นอู้ 

50,000         

๖๑ โครงการจ้างเหมาถมดินลูกรังบริเวณที่สาธารณประโยชน์ 
หมู่ที่ ๖ ต าบลย่านร ี

500,000        

๖๒ โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายหมู่ที่ ๑ - หมู่ที ่๓ ช่วงบ้าน
นางรัญจวน 

200,000        

๖๓ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยเสด็จปูุหอมจันทร ์
หมู่ที่ ๓ 

600,000        

๖๔ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนายปราโมทย์ นา
เจริญ หมู่ที่ ๙ 

300,000        

๖๕ โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเส้นประปาเขาด้วน – ที่
สาธารณะหนองแต ้(รอบที่สาธารณะเช่ือมถึงดอนโปร่ง) 
หมู่ที่ ๙  

800,000        

๖๖ โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเส้นหลงัวัดย่านรีจากบ้านนาย
มนัส ศรีพลิา – บ้านวังสีเสียด หมูท่ี่ ๕  

100,000        

๖๗ โครงการก่อสร้างถนน คสล  สายดงขวาง – ซ าใหญ่  
(ต่อจากเดิม) หมู่ที่ ๑๑ 

301,000        

๖๘ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านซ่งกลาง หมู่ที่ ๑ 600,000        

๖๙ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยวังตอ (ต่อของเดิม)   
หมู่ที่ ๒ 

330,000        

๗๐ โครงการก่อสร้างถนน คสล. คุ้มบา้นหนองต่าง – คุ้มบุนอก 

หมู่ที่ ๔ 
200,000        

๗๑ โครงการขยายผิวจราจรบริเวณคุ้มบ้านหนองไฮ หมู่ที่ 4 400,000        

๗๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านนายสมนึก  พิมพ์ศรี  
หมู่ที่ ๖ 

1,200,000        

๗๓ โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเพื่อการเกษตร หมู่ที่ ๑ 280,000        

๗๔ โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเส้นบ้านนายสมบรูณ์  แตโ้นน
ฝาว หมู่ที ่๗ 

600,000         

๗๕ โครงการก่อสร้างถนนน้ าล้นข้ามคลองเจ้าแรง หมู่ที่ ๑๒ 200,000         

๗๖ โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง เส้นหนองปรือ – คุ้มบ้านโนน
เจริญ  หมู่ที่ ๘  

250,000         

๗๗ โครงการซ่อมแซมถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน หมู่ที ่๙ 100,000         

๗๘ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยสระประปา 

หมู่ที ่๑๐ 
300,000         
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๗๙ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในโรงเรียนบ้านหนอง
ปรือ หมู่ที ่๘ 

351,000         

๘๐ โครงการเสรมิผิวจราจรถนนลูกรังเพื่อการเกษตร หมู่ที่ ๑๑  150,000         

๘๑ โครงการเสรมิผิวจราจรถนนลูกรังเพื่อการเกษตร หมู่ที่ ๑๒  100,000         

๘๒ โครงการขยายถนนลูกรังเส้นบ้านเขาดิน – คุ้มโนนแพง  
หมู่ที่ ๑๒ 

400,000         

๘๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านหนอง
เอ็นอู้ – บ้านโนนตะแบก หมู่ท่ี ๑๒  

300,000         

๘๔ โครงการเสรมิไหล่ทางถนนคอนกรีตจากปากทางบ้านนา - 
บ้านไผร่ส หมู่ที่ ๓  

100,000         

๘๕ โครงการก่อสร้างถนนลูกรังทางเข้าบ้านบุนอก หมู่ที่ ๔  350,000         

๘๖ โครงการเสรมิขยายถนนลูกรัง ซอยบ้านยายหนา-บ้านโนน
คล้อ  หมู่ที่ ๔ 

250,000         

๘๗ โครงการเสรมิขยายถนนลูกรังบ้านดงขวาง – คลองแสง 
หมู่ที่ ๑๑    

350,000       

๘๘ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนายปราโมทย์  
นาเจรญิ  หมู่ที ่๙ 

350,000       

๘๙ โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเส้นประปา – ที่
สาธารณประโยชน์หนองแต ้หมู่ที ่๙ 

350,000       

๙๐ โครงการซ่อมแซมไฟฟูารายทาง (ไฟฟูาสาธารณะ) ภายใน
ต าบลยา่นร ี

100,000       

๙๑ โครงการเสรมิขยายถนนลูกรังสายดงขวาง - คลองกันไฟ 
หมู่ที่ ๑๑ 

250,000        

๙๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านคลองกันไฟ หมู่ที่ ๑๑ 350,000       

๙๓ โครงการขยายถนนลูกรังเส้นบ้านเขาดิน – โนนแพง  หมู่ที่ 
๑๒ 

250,000       

๙๔ โครงการเสรมิผิวจราจรถนนลูกรังเพื่อการเกษตร หมู่ที่ ๑๒  250,000       

๙๕ โครงการเสรมิขยายถนนลูกรังสายดงขวาง - หนองเขินช่วง
ที่นานายประดิษฐ์ กางจิตร พร้อมวางท่อ ๑ จุด หมู่ที่ ๑๑ 

250,000       

๙๖ โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบ่้าน หมู่ที่ ๑ บ้านซ่ง  300,000       

๙๗ โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ าฝน (ฝ.๓๓) คุ้มหนองไซ หมู่ที่ ๒  100,000       

๙๘ โครงการขุดขยายสระประปาหนองนาแซง หมู่ที่ ๔ 400,000       

๙๙ โครงการขยายท่อเมนประปา  หมู่ที่ ๖ 200,000       
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๑๐๐ โครงการขุดลอกสระใหญ่ บ้านโคกสว่าง หมู่ที่ ๗  2,500,000       

๑๐๑ โครงการเปลี่ยนถังประปาแซมเปญสระประปาวังบ้านเก่า 
หมู่ที่ ๘ 

300,000       

๑๐๒ โครงการขุดลอกคลองน้อยนางปูอม สุวรรณ์ หมู่ที่ ๗ 400,000       

๑๐๓ โครงการปรับปรุงท่อเมนประปาภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๘ 200,000       

๑๐๔ โครงการซ่อมแซมไฟฟูากิ่งเดี่ยวภายในต าบลย่านรี   100,000       

๑๐๕ โครงการวางท่อเมนประปาซอยวังฉมวก หมู่ที่ ๕ 340,000       

๑๐๖ โครงการก่อสร้างประปาแบบแชมเปญบรเิวณคุม้บ้านนาง
อ้ม เงินโสมหมู่ที่ ๙ 

400,000       

๑๐๗ โครงการก่อสร้างศาลาริมทางบ้านนายสมชาย ดวงจันทร์
คล้อย หมู่ที่ ๙ 

70,000       

๑๐๘ โครงการเปลี่ยนท่อระบายน้ าบริเวณบ้านนางทองล้อม 
จิตรพูลผล  หมู่ที่ ๑๑ 

20,000       

๑๐๙ โครงการติดตั้งสัญญาณไฟจราจรบริเวณหน้าโรงเรียนบ้าน
ตรอกปลาไหล หมู่ที่ ๖  

100,000       

๑๑๐ โครงการสร้างสวนสุขภาพพร้อมอปุกรณ์ในการออกก าลัง
กาย หมู่ที่ ๖ 

250,000       

๑๑๑ โครงการถมดินที่ก่อสรา้งประปาบา้นซ่งใต้ หมู่ท่ี ๑ 250,000       

๑๑๒ โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร หมู่ที่ ๒ 100,000       

๑๑๓ โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ ๔ 50,000       

๑๑๐ โครงการสร้างสวนสุขภาพพร้อมอปุกรณ์ในการออกก าลัง
กาย หมู่ที่ ๖ 

250,000       

๑๑๑ โครงการถมดินที่ก่อสรา้งประปาบา้นซ่งใต้ หมู่ท่ี ๑ 250,000       

๑๑๒ โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร หมู่ที่ ๒ 100,000       

๑๑๓ โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ ๔ 50,000       

๑๑๔ โครงการวางท่อเมนประปาภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๗ 100,000       

๑๑๕ โครงการล้อมรั้วสระใหญ่ หมู่ที่ ๙ 100,000       

๑๑๖ โครงการติดตั้งไฟฟูากิ่งเดียวซอยบา้นโนนแพง หมู่ที่ ๑ 
บ้านซ่ง 

198,000       

๑๑๗ โครงการติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างรายทางโรงเรียนวัดย่านรี 
หมู่ที่ ๕ 

60,000       

๑๑๘ โครงการติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างรายทางบริเวณบ้านนางทอง
ดี หมู่ที ่๒  

250,000       
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๑๑๙ โครงการติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างรายทางคุ้มบ้านอ่างหิน  
หมู่ที่ ๔ 

175,000       

๑๒๐ โครงการติดตั้งไฟฟูากิ่งเดียวจุดบา้นนายมนัส ศรีลา  
หมู่ที่ ๕ 

799,200       

๑๒๑ โครงการจ้างเหมาติดตั้งเสียงตามสายรอบหมู่บ้าน หมู่ที่ ๘  200,000       

๑๒๒ โครงการติดตั้งไฟก่ิงเดียวบรเิวณสีแ่ยกบ้านนายชัยวัฒน์ 
สีนนทอง หมู่ที่ ๑๐  

199,800       

๑๒๓ โครงการซ่อมแซมไฟฟูากิ่งเดียวบา้นเขาดิน หมู่ที่ ๑๒ 100,000         

๑๒๔ โครงการติดตั้งไฟฟูากิ่งเดียวบรเิวณหน้าศาลากลางบ้าน 
หมู่ที ่๑๑  

399,600         

๑๒๕ โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ศาลากลางบ้าน คุ้ม
บ้านดอยล าภู หมู่ที่ ๑๐ 

100,000         

๑๒๖ โครงการติดตั้งไฟฟูารายทางบรเิวณคุ้มบ้านซ าแถลง - 
บริเวณหน้าบ้านนางทองใบ สินเสาดุม หมู่ที่ ๑๑ 

99,000         

๑๒๗ โครงการติดตั้งไฟฟูากิ่งเดียวบรเิวณสามแยกบ้านเขาด้วน 
หมู่ที่ ๙ 

99,900         

๑๒๘ โครงการซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่างรายทาง(ไฟฟูาสาธารณะ) 
หมู่ที่ ๑๒ 

50,000         

๑๒๙ โครงการติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างรายทาง หมู่ที่ ๒ บ้านท่า
ทองด า 

50,000         

๑๓๐ โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ศาลากลางบ้าน  
หมู่ที่ ๘ 

100,000         

๑๓๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านโนนเจริญ หมู่ที่ ๘  350,000         

๑๓๒ โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์บ้านตรอกปลา
ไหล หมู่ที่ ๖ 

350,000         

๑๓๓ โครงการซ่อมแซมสถานีสูบน้ า ๒ แห่ง สถานีบ้านซ่ง สถานี
บ้านท่าทองด า  

200,000 

  

      

๑๓๔ โครงการเจาะบ่อบาดาลขนาดใหญ่บ้านดงขวางสนามกีฬา
หมู่บ้าน หมู่ที่ ๑๑ 

250,000         

๑๓๕ โครงการจ้างเหมาลดระดับความสงูหลังบล็อกคอนเวิรส์ค
ลองเจ้าแรง (BOXCONVERT) หมู่ที่ ๑๒ 

350,000         

๑๓๖ โครงการขุดสระหลังที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านรี หมู่ที่ 6 

500,000         

๑๓๗ โครงการติดตั้งไฟฟูากิ่งเดี่ยวซอยบา้นนายไพรวลัย์ มลูเชื้อ 
หมู่ที ่๑๐ 

199,800         

๑๓๘ โครงการเปุาล้างบ่อบาดาล หมู่ที่ ๑ บ้านซ่ง 100,000         
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๑๓๙ โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางสายเขาด้วน – เขาไม้แก้ว 
ต าบลเขาไม้แก้ว  เขาด้วน - เขากระแต ต.วังตะเคียน   
จ. ปราจีนบุร ี

1,000,000         

๑๔๐ โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์สถนนสายตรอกปลาไหล - 
เขากระแต บริเวณสวนยางนายถนอม พันโท หมู่ที่ ๖ 

ต าบลยา่นร ี อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุร ี  

750,000         

๑๔๑ โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์สถนนสายตรอกปลาไหล - 
โนนหัวบึง - หนองคล้า  บริเวณกอ่นถึงบ้านโนนหัวบึง  
หมู่ที่ ๒ ต าบลย่านรี อ าเภอกบินทร์บุร ี จังหวัดปราจีนบุร ี 

750,000         

๑๔๒ โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์สถนนสายตรอกปลาไหล - 
หนองปรือ - หนองคล้า  บริเวณบา้นอ่างเตย หมู่ที่ ๔ 

ต าบลยา่นรี อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจนีบุรี  

750,000         

๑๔๓ โครงการโครงการขยายผิวจราจรจากบ้านนายละมัย แสง
ทอง - ปากทางแยกไปบ้านบุนอก 

1,250,000         

๑๔๔ โครงการก่อสร้างระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่บ้านซ่ง หมู่
ที่ ๑ ต าบลยา่นร ี อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุร ี

3,600,000         

๑๔๕ โครงการก่อสร้างระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่บ้านวังตา
ช่วย หมู่ท่ี ๘ ต าบลย่านร ีอ าเภอกบินทร์บุร ีจังหวัด
ปราจีนบุร ี

3,600,000         

๑๔๖ โครงการก่อสร้างสถานสีูบน้ าด้วยไฟฟูาพร้อมคลองส่งน้ า
บ้านไผร่ส หมู่ที่ ๓  - หมู่ที่ ๖ บ้านตรอกปลาไหล 

5,000,000         

๑๔๗ โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์สบริเวณคลองม่วง หมู่ที่ ๒ 
บ้านท่าทองด า ต.ย่านรี อ.กบินทรบ์ุรี จ. ปราจีนบรุ ี

750,000         

๑๔๘ โครงการก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสรมิเหล็กข้ามคลอง
พระปรง ช่วงวัดวังมน หมู่ที่ ๓ บ้านไผรส เช่ือมต าบลเมือง
เก่า  อ าเภอกบินทร์บุร ี

10,000,000         

๑๔๙ โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นคลองเจ้าแรงบริเวณนานาย
สมบูรณ ์แสนวันนา,นานายคง มีห่อข้าว, นานางสุนีย์ สุด
ประเสริฐ, นานายเจรญิ แต้โนนฝาว ,นานางทองติด ภูเดช 

2,000,000         

๑๕๐ โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์สถนนสายตรอกปลาไหล - 

โนนหัวบึง - หนองคล้า  บริเวณกอ่นถึงบ้านโนนหัวบึง  
หมู่ที่ 2 ต าบลย่านร ี อ าเภอกบินทร์บุร ี จังหวัดปราจีนบุร ี

500,000         

๑๕๑ โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์สถนนสายตรอกปลาไหล - 
หนองปรือ - หนองคล้า บริเวณบ้านอ่างเตย หมู่ที่ ๔ 
ต าบลยา่นร ีอ.กบินทร์บุรี   

500,000         
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๑๕๒ โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) หมู่ที่ ๓ บ้านไผ่รส 1,000,000         

๑๕๓ โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) หมู่ที่ ๖ สามแยก
โรงเรียนบ้านตรอกปลาไหล 

1,000,000         

๑๕๔ โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ าด้วยระบบไฟฟูาเพื่อ
การเกษตร หมู่ที ่๘ 

2,000,000         

๑๕๕ โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ าด้วยไฟฟูา(คลองลอย)เพื่อ
การเกษตร หมู่ที ่๑๒ 

2,000,000         

๑๕๖ โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์สถนนสายตรอกปลาไหล- 
บ้านเขาดิน หมู่ท่ี ๑๒ ต าบลย่านร ีอ.กบินทร์บุรี จ.
ปราจีนบุร ี 

500,000      

  

๑๕๗ โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซ่ง หมู่ที่ ๑ 2,000,000         

๑๕๘ โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสว่าง หมู่ที่ ๗ 2,000,000         

๑๕๙ โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนหัวบึง หมู่ที่ ๒ 2,000,000         

๑๖๐ โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาด้วน หมู่ที่ ๙ 2,000,000         

๑๖๑ โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางสายบ้านตรอกปลาไหล – 
หนองคล้า ต าบลวังตะเคยีน  อ าเภอกบินทร์บุร ีจังหวัด
ปราจีนบุร ี

2,000,000         

๑๖๒ โครงการก่อสร้างสะพานข้ามคลองวังตอ หมู่ที่ ๒ บ้านท่า
ทองด า  อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบรุี   

10,000,000         

๑๖๓ โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายท่าทองด า - คลองแสง - 
หนองคล้า ต าบลวังตะเคยีน  อ าเภอกบินทร์บุร ีจังหวัด
ปราจีนบุร ี

2,000,000         

๑๖๔ โครงการก่อสร้างบล๊อกคอนเวิร์สบริเวณคลองม่วงหมู่ที่ ๒ 
บ้านท่าทองด า ต.ย่านรี อ.กบินทรบ์ุรี จังหวัดปราจีนบุร ี

750,000         

๑๖๕ โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายโคกสว่าง หมู่ที่ ๗   
ต.ย่านร ี– บ้านซ าโสม ต.กบินทร์ อ.กบินทร์บุรี จังหวัด
ปราจีนบุร ี

2,000,000         

๑๖๖ โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสามแยกบ้านหนองปรือ 
 หมู่ที่ ๘  – บ้านหนองคล้า หมู่ที่ ๗  ต.วังตะเคยีน  
อ.กบินทร์บุร ี จังหวัดปราจีนบุร ี ระยะทาง  ๘  ก.ม. 

2,000,000         

๑๖๗ โครงการก่อสร้างถนนลาดยางเส้นเขาจาน – บ้านซ าเม็ก 
ต าบลเขาไม้แก้ว  อ าเภอกบินทร์บรุี จังหวัดปราจีนบรุ ี

2,000,000         

๑๖๘ โครงการจ้างเหมาถมดินลูกรังบริเวณส านักงาน อบต.ยา่นร ี 500,000         

๑๖๙ โครงการติดตั้งไฟนิออนซอยบ้านนางแสงทอง ศรีทองหนา 
– ซอยบ้านนางสอิ้ง หมู่ที่ ๑ 

200,000         
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๑๗๐ โครงการจดัซื้อเรือพร้อมเครื่องยนต์  หมู่ที่ ๑ 150,000         

๑๗๑ โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง ซอยบ้านนายบุญลือ  หมู่ที่ ๑ 280,000         

๑๗๒ โครงการขุดลอกคลองส่งน้ าเพื่อการเกษตร หมู่ที่ ๑ 250,000         

๑๗๓ โครงการติดตั้งแผงโซล่าเซลภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑ 200,000         

๑๗๔ โครงการติดตั้งเสียงตามสาย หมู่ที ่๑ 150,000         

๑๗๕ โครงการก่อสร้างถนน คสล. เส้นโนนแดง – บ้านหนอง
คล้อ หมู่ที่ ๒ 

350,000         

๑๗๖ โครงการก่อสร้างถนน คสล. เส้นศาลากลางบ้าน หมู่ที่ ๒ 350,000         

๑๗๗ โครงการขุดลอกสระเก็บน้ าที่สาธารณประโยชน์หนองหอย 

หมู่ที่ ๒ 
150,000         

๑๗๘ โครงการติดตั้งไฟฟูากิ่งเดียวสะพานข้ามคลองเจ้าแรง 

หมู่ที่ ๓ 
396,000      

  

๑๗๙ โครงการติดตั้งแผงโซล่าเซลบริเวณระบบประปา หมู่ที่ ๓ 200,000         
๑๘๐ โครงการก่อสร้างท่าน้ าขึ้น-ลงคลองพระปรงบริเวณศาลา

กลางบ้านหมู่ท่ี ๒  
250,000         

๑๘๑ โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบ้านโนนหัวบึง หมู่ที่ ๒ 280,000         
๑๘๒ โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเส้นคลองม่วง - หนองคล้อ  

หมู่ที่ ๒ 
280,000         

๑๘๓ โครงการก่อสร้างถนน คสล. เส้นประปาใหม่พร้อมวางท่อ
ระบายน้ า หมู่ที่ ๒ 

350,000         

๑๘๔ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าภายในหมู่ท่ี ๓ 100,000         
๑๘๕ โครงการติดตั้งไฟฟูารายทางจากบา้นไผร่ส – หน้าวัดวังมน 

หมู่ที่ ๓ 
150,000         

๑๘๖ โครงการซ่อมแซมถนน คสล. บรเิวณหน้าวัดวังมน บ้านไผ่
รส หมู่ที่ ๓ 

200,000         

๑๘๗ โครงการติดตั้งเครื่องกรองน้ าระบบประปา หมู่ที่ ๔ 300,000         

๑๘๘ โครงการก่อสร้างแผงโซล่าเซลพลงังานแสงอาทิตย์บริเวณ
ระบบประปาใหญ ่หมู่ที่ ๔ 

200,000         

๑๘๙ โครงการขยายถนนเส้นบา้นหนองต่าง – หนองไฮพร้อม
วางท่อระบายน้ า หมู่ที่ ๔ 

350,000         

๑๙๐ โครงการจ้างเหมาติดตั้งไฟฟูาก่ิงเดียวจากวัดบ้านซ่ง – 
หน้า รร.บ้านซ่ง หมู่ที่ ๑ 

99,900         

๑๙๑ โครงการจดัซื้อเครื่องตรวจวัดคุณภาพน้ า หมู่ที่ ๓ 100,000         

๑๙๒ โครงการติดตั้งไฟฟูากิ่งเดียวบรเิวณแยกปากทางเข้าบ้าน
ไผร่ส - สะพานคลองเจ้าแรง หมู่ท่ี ๖ 

400,000         

๑๙๓ โครงการติดตั้งแผงโซล่าเซลภายใน หมู่ที่ ๕ 200,000         



  

 

 

ที่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

๑๙๔ โครงการวางท่อเมนประปาเส้นบ้านผู้ช่วยสราวุฒิ เจริญสุข 

หมู่ที่ ๕ 
200,000         

๑๙๕ โครงการขยายถนนเส้นบา้นนายละมัย แสงทอง - บ้านบุ
นอก พร้อมวางท่อ หมู่ที่ ๕ 

350,000         

๑๙๖ โครงการล้อมรั้วลวดหนามที่สาธารณะบมุะไฟ สระหนอง
โพง หมู่ที่ ๕ 

100,000         

๑๙๗ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ต่อจากของเดิม ซอยร่วมใจ 

หมู่ที่ ๕ 
350,000      

  

๑๙๘ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ต่อจากของเดิม เส้นยา่นร-ีบุ
นอก  หมู่ที่ ๕ 

350,000        

๑๙๙ โครงการขุดลอกที่สาธารณประโยชน์ หมู่ที่ ๕ 200,000         
๒๐๐ โครงการติดตั้งไฟฟูากิ่งเดียวบรเิวณสะพานนางหลง - 

โรงเรียนวดัย่านรี หมู่ที่ ๕  
400,000         

๒๐๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล. คุ้มบา้นบุนอก หมู่ที่ ๔ 500,000       

๒๐๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล. คุ้มบา้นอ่างหิน หมู่ที่ ๔ 500,000         

๒๐๓ โครงการขยายไฟฟูารายทาง ซอยนางหลง ซอยวังตอไทย 
ซอยวังฉมวก ซอยโคกโปุง ซอยวังสีเสยีด หมู่ที ่๕ 

๒๐๐,๐๐๐        

๒๐๔ โครงการก่อสร้างถนน คสล.ต่อจากของเดิม ซอยร่วมใจ 

หมู่ที่ ๖ 
350,000        

๒๐๕ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าทุกซอยภายในหมู่ ๖ 100,000         
๒๐๖ โครงการติดตั้งเสียงตามสาย หมู่ที ่๖ 150,000         
๒๐๗ โครงการติดตั้งไฟฟูารายทาง ซอยบ้านนายสมนึก พิมพ์ศรี, 

นางศศิวรรณ เทียมเก่า, นางระหงส์ ค างอก, นายจรูญ เงิน
เต็ม, นายอาจ เงินเต็ม, นายทองใส ไชยสุนทร, นางบุญศรี 
วันวงษ์ษา หมู่ที่ ๖ 

200,000         

๒๐๘ โครงการติดตั้งสัญญาณไฟจราจรบริเวณหน้า รร. วัดตรอก
ปลาไหล 

100,000         

๒๐๙ โครงการติดตั้งไฟฟูารายทางจากปากทางเข้าหมู่บ้าน – 
ซอยโนนใหม่ หมู่ ๗ 

150,000         

๒๑๐ โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์สบริเวณข้างสะพานข้าม
คลองวังรี   หมู่ ๗ 

300,000         

๒๑๑ โครงการถมดินที่ก่อสรา้งประปาบา้นหนองปรือ หมู่ ๘ 250,000         
๒๑๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล. เส้นโนนตะแบก – หนองเฮ็น

อู ้หมู่ที่ ๘ 
350,000         

๒๑๓ โครงการติดตั้งไฟฟูารายทาง ซอยหลัง รร.บ้านเขาด้วน, 
บ้านนางจริยา อ่อนนา, นางบุญมี ทองอุบล, นายมั่งมี แดง
พยุง, ซอยกลางบ้าน, ซอยบ้านนายสมชาย หมู่ที่ ๙ 

150,000         



  

 

 

ที่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

๒๑๔ โครงการติดตั้งไฟฟูากิ่งเดียวบรเิวณบ้านนายบญุหลาย 
แววน า  หมู่ที่ ๑๐ 

99,900         

๒๑๕ โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเส้นหลงัเขา-สาธารณประโยชน ์ 

หมู่ที่ ๑๐ 
480,000      

  

๒๑๖ โครงการติดตั้งไฟฟูากิ่งเดียวจ านวน ๙ จุด คุ้มบ้านซ าแถลง 

หมู่ที่ ๑๑ 
99,900         

๒๑๗ โครงการติดตั้งไฟฟูากิ่งเดียวจ านวน ๙ จุด คุ้มบ้านคลอง
กันไฟ หมู่ที่ ๑๑ 

99,900         

๒๑๘ โครงการติดตั้งไฟฟูากิ่งเดียวจ านวน ๙ จุด คุ้มบ้านซ าใหญ ่

หมู่ที่ ๑๑ 
99,900         

๒๑๙ โครงการขุดบ่อบาดาลขนาดใหญบ่ริเวณระบบประปาใหญ่ 
หมู่ที่ ๑๑ 

100,000         

๒๒๐ โครงการก่อสร้างแผงโซล่าเซล พลงังานแสงอาทิตย์บริเวณ
ระบบประปาใหญ ่หมู่ที่ ๑๑ 

200,000         

๒๒๑ โครงการเสรมิขยายถนนลูกรังสายดงขวาง – คลองกันไฟ
เส้นเดิม หมู่ที ่๑๑ 

350,000         

๒๒๒ โครงการวางท่อระบายน้ าถนนสายดงขวาง – คลองแสง 
หมู่ที่ ๑๑ 

250,000         

๒๒๓ โครงการก่อสร้างสะพานข้ามคลองเจ้าแรงช่วงถนนบ้าน
เขาดิน – โนนแพง หมู่ที่ ๑๒ 

250,000         

๒๒๔ โครงการติดตั้งกระจกตามแยกต่างๆภายในหมู่บ้าน ๑๒ 
หมู่บ้าน 

150,000 
  

      

๒๒๕ โครงการก่อสร้างสะพานข้ามคลองวังรี 450,000         

๒๒๖   โครงการวางท่อระบายน้ าบรเิวณข้ามคลองเจ้าแรง  
หมู่ที ่๑๒ 

250,000         

๒๒๗ โครงการท าถนนเลียบคลองพร้อมเปิดทางระบายน้ า
บริเวณนานายมลู เงินเตม็ หมู่ที่ ๑๒ 

350,000         

๒๒๘ โครงการติดตั้งมุ้งลวด ศพด.บ้านตรอกปลาไหล 100,000         

๒๒๙ โครงการซ่อมแซม ศพด. อบต.ย่านรี ๓ ศูนย์ ศพด. ตรอก
ปลาไหล ศพด.บ้านซ่ง ศพด.บ้านเขาด้วน 

150,000      
  

๒๓๐ โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านเขาดิน – บ้านโนนตะแบก หมู่ที่ ๑๒ – ๘ ต าบลย่านร ี

๒,๓๐๐,๐๐๐      
  

๒๓๑ โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านคลองแสง หมู่ที่ ๔ – บ้านดงขวาง หมู่ที่ ๑๑ ต าบล
ย่านร ี

๒,๘๗๐,๐๐๐         



  

 

 

ที่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
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๒๓๒ โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านโนนใหญ่ – บ้านวังตาช่วย หมู่ที่ ๘ ต าบลย่านร ี

๒,๘๗๐,๐๐๐         

๒๓๓ โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านหนองต่าง – บ้านหนองปรือ หมู่ท่ี ๘ ต าบลย่านร ี

๒,๙๐๐,๐๐๐         

๒๓๔ โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านอ่างหิน – บ้านโนนหัวบึง หมู่ที่ ๔ ต าบลยา่นร ี

๒,๘๗๐,๐๐๐         

๒๓๕ โครงการจดัซื้อเรือพร้อมเครื่องยนต์ หมู่ที่ ๒ 150,000         

๒๓๖ โครงการจดัซื้อเรือพร้อมเครื่องยนต์ หมู่ที่ ๓ 150,000       

  รวม 132,222,871 ๓๒ ๒๐๔   

      

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ที่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
หมาย
เหต ุ

๑ โครงการจดังานพระราชพิธี  ๑๒  สิงหา มหาราชิน ี 140,000         
๒ โครงการจดังานพระราชพิธี  ๕  ธันวา มหาราช 80,000         
๓ โครงการปูองกันแลแกไ้ขปัญหายาเสพติด กรณี อบต.

ด าเนินการเอง 
25,000         

๔ โครงการอบรมเยาวชนภายในต าบลย่านร ี 100,000          

๕ โครงการพัฒนาผู้น าเด็กและเยาวชนต าบลย่านรี 95,000          

๖ โครงการกิจกรรมจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ 

81,625         

๗ โครงการค่าใช้จ่ายอาหารเสรมิ(นม) 1,628,770         

๘ โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 20,000         

๙ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย(รายหวั)สนับสนุนการศึกษา  1,000,000        

๑๐ โครงการอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน รร. สพฐ.  
ต.ย่านร ี

2,800,000        

๑๑ โครงการเปิดโลกกว้างศึกษาแหล่งเรียนรูส้ าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

35,000         

๑๒ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาของ อบต.
ย่านร ี

110,000         

๑๓ โครงการจดัประเพณลีอยกระทง 60,000         

๑๔ โครงการจดังานประเพณสีงกรานต์และรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอาย ุ

180,000         

๑๕ โครงการประเพณีวันเข้าพรรษา 90,000      



  

 

 

ที ่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
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เหต ุ

๑๖ โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 

50,000         

๑๗ โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและเยาวชน 

50,000         

๑๘ โครงการค่าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ 30,000        

๑๙ โครงการแข่งขันกีฬา ศพด. ต.ย่านรี 40,000         

๒๐ โครงการแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชน ต.ย่านรี 40,000        

๒๑ โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิและเอดส ์ 315,000         

๒๒ โครงการปูองกนัและลดอุบัติเหตุทางถนน(สงกรานต์) 21,000         

๒๓ โครงการฝึกอบรม อปพร. 20,000        

๒๔ โครงการค่าใช้จ่ายกจิกรรมเกี่ยวกับ อปพร. 50,000        

๒๕ โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร. 50,000        

๒๖ โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันอุทกภัย 50,000        

๒๗ โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการทุพพลภาพ 3,200,000        

๒๘ โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,450,000        

๒๙ โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 70,000        

๓๐ โครงการ อบต.สัญจรให้บริการประชาชนนอกสถานท่ี 
หรือโครงการเวทีประชาคมหมู่บา้น หรือประชาคมต าบล 

-      แบบ ผ.
06 

๓๑ โครงการจดัเทวีประชาคมเพื่อบูรณาการแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

-      แบบ ผ.
06 

๓๒ โครงการออกเยีย่มผูปุ้วยติดเตียงผูพ้ิการ ผู้ด้อยโอกาส -       แบบ ผ.
06 

๓๓ โครงการ English for kids ส าหรับเดก็ปฐมวัย 15,000        
๓๔ โครงการจดังานวันเฉลมิพระชนมพรรษา ร. ๑๐   

๒๘ กรกฎาคม 
80,000         

๓๕ โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่น ศพด.บ้านตรอกปลาไหล
พร้อมอุปกรณ ์

200,000         

๓๖ โครงการก่อสร้างถนน คสล. เข้า ศพด. ตรอกปลาไหล 250,000         

๓๗ โครงการจ้างเหมาถมดินลูกรังบริเวณที่ก่อสร้าง ศพด.  
เขาด้วน 

50,000         

๓๘ โครงการติดตั้งหม้อมิตเตอรไ์ฟฟูา ศพด.บ้านตรอกปลาไหล 15,000         

๓๙ โครงการติดตั้งเหล็กดดัพร้อมมุ้งลวด ศพด.บ้านตรอกปลา
ไหล 

100,000         

๔๐ โครงการล้อมรักให้ครอบครัวล้อมรั้วปูองกันภัยยาเสพติด 50,000         

๔๑ โครงการสนับสนุนกลุ่มออมวันละบาทต าบลยา่นร ี 150,000         

๔๒ โครงการจ้างนักเรียนท างานช่วงปิดภาคเรียน 30,000        



  

 

 

ที ่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
หมาย
เหต ุ

๔๓ โครงการปฐมนิเทศเด็กปฐมวัยพรอ้มผู้ปกครอง ศพด.  
ต.ย่านร ี

20,000        

๔๔ โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 50,000         
๔๕ โครงการค่าใช้จ่ายอาหารกลางวัน ศพด. ต.ย่านร ี 705,600          

๔๖ โครงการค่าใช้จ่ายอาหารเสรมิ(นม) ศพด. ต.ย่านร ี 250,000        

๔๗ โครงการครูสอนภาษาโรงเรียนบ้านซ่งและศพด. 100,000         

๔๘ โครงการจดังานแข่งเรืองพาย 20,000         

๔๙ โครงการอบรมให้ความรู้ความปลอดภัยการใช้รถ ใช้ถนน 

จราจร 
30,000         

๕๐ โครงการจดักิจกรรมวัน อปพร. 10,000         

๕๑ โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิก 
อบต.ย่านร ีบุคลากรของ อบต.ย่านรี 

150,000         

๕๒ โครงการเสรมิสร้างความสื่อสัตย์สจุริตและปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทจุริต 

50,000       

๕๓ โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

50,000        

๕๔ โครงการคณุธรรมสานสายใยครอบครัว 50,000        

๕๕ โครงการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวยัและผู้ปฏิบตัิงานใน 
ศพด. ต.ย่านร ี

๕๐,๐๐๐         

  รวม 21,356,995 ๒๑ ๓๔  

  
 

        
  

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ที่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
หมาย
เหต ุ

๑ โครงการเพิม่ประสิทธิภาพบุคลากร อบต.ย่านร ี 250,000       
๒ โครงการค่าจ้างท่ีปรึกษา 30,000        
๓ โครงการจดัท าแผนที่ภาษี พัสดุ และทรัพยส์ิน 150,000         

๔ โครงการอุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลขา่วสารการจัดซื้อจดัจ้าง 15,000         

๕ โครงการอุดหนุนวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบรุ ี 20,000         

๖ โครงการค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 200,000         

๗ โครงการอุดหนุนอ าเภอกบินทร์บรุ ี 100,000         

๘ โครงการอุดหนุนวัฒนธรรมต าบล 50,000         



  

 

 

ที่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
หมาย
เหต ุ

๙ จัดซื้อเรือพร้อมเครื่องยนต์ หมู่ที่ ๑ 150,000         

๑๐ จัดซื้อเรือพร้อมเครื่องยนต์ หมู่ที่ ๒ 150,000         

๑๑ จัดซื้อเรือพร้อมเครื่องยนต์ หมู่ที่ ๓ 150,000         

๑๒ โครงการจดัเวทีประชาคม -     แบบ ผ. 
06 

  รวม 1,265,000 ๒ ๑๐   

 

 
 
 

   

 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
หมาย
เหต ุ

๑ โครงการตามรอยปรัชญา เรียนรู้วถิี หมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕๐,๐๐๐      
  

๒ โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตเชิงบูรณาการตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

๔๐๐,๐๐๐      
  

๓ โครงการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลย ี 50,000         

๔ โครงการเศรษฐกิจชุมชน  1,200,000        

๕ โครงการส่งเสริมกลุ่มสตรีแม่บ้านการท าแหนมเห็ด,การท า
น้ ายาอเนกประสงค,์การท าไม้กวาด 

50,000         

๖ โครงการจดัซื้อเมล็ดพันธ์ุข้าว 50,000         

๗ โครงการส่งเสริมครอบครัวมสีุขตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 50,000         

๘ โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มผู้สูงอาย ุ 50,000         

  รวม ๑,๙๐๐,๐๐๐ 0 ๘   

     
 

     
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

 



  

 

 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
หมาย
เหต ุ

๑ โครงการสร้างเสรมิอนุรักษ์พันธ์ปลาศูนย์เรียนรูป้ระมง
ต้นแบบหรือสร้างบ้านปลา 

35,000     
  

๒ โครงการรักษ์น้ า รักษ์ปุา รักษาแผน่ดิน 25,000        

๓ โครงการจ้างเหมาปรับปรุงภมูิทัศน์ในชุมชนและในต าบล
ย่านร ี

150,000         

๔ โครงการรายจ่ายเพื่อการบ ารุง ดูแล รักษาที่ดิน
สาธารณประโยชน์ 

๑๐๐,๐๐๐         

๕ โครงการชุมชนปลอดขยะ ๕๐,๐๐๐         

๖ โครงการศูนย์เรยีนรู้วิถีชุมชนคนพระปรงพร้อมปกปูอง
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูคลองพระปรง 

๗๐,๐๐๐         

๗ โครงการศูนย์เรยีนรู้เกษตรอินทรตีามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

100,000         

๘ โครงการปลูกหญ้าแฝก ปลูกปาุเฉลิมพระเกียรต ิ ๑๕,๐๐๐         

  รวม ๕๔๕,๐๐๐ ๓ ๕   

 
 
    

  

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย 

ที่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
หมาย
เหต ุ

๑ โครงการฉดีวัคซีนปูองกันโรคพิษสนุัขบ้า/ยาคุมสัตวเ์ลี้ยง 95,000        
๒ เงินสมทบหลักประกันสุขภาพระดบัท้องถิ่น ๑๘๐,๐๐๐        
๓ โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ที่ 1 7,150         

๔ โครงการการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 1 

7,450         

๕ โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 1 

5,400         

๖ โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ที่ 2  7,150         

๗ โครงการการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 2 

7,450         

๘ โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิ ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 2  

5,400         

๙ โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ที่ 3 7,150         

๑๐ โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา่ ต้านภยัมะเร็ง
เต้านม  หมู่ที่ 3 

7,450         



  

 

 

ที่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
หมาย
เหต ุ

๑๑ โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิ ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 3 

5,400         

๑๒ โครงการการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 4 

7,450         

๑๓ โครงการการส่งเสรมิโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่
และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี หมู่ที่ 4 

7,150         

๑๔ โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิ ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 4 

5,400         

๑๕ โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ที่ 5 7,150         

๑๖ โครงการการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 5 

7,450         

๑๗ โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิ ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 5 

5,400         

๑๘ โครงการการส่งเสรมิโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่
และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี หมู่ที่ 6 

7,150         

๑๙ โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิ ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 6 

5,400         

๒๐ โครงการรณรงค์และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ To Be 
Number One (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุน่ในหมู่บ้าน) 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกญัญา สิริวัฒนาพรรณวด ี 
หมู่ที่ 6 

7,450         

๒๑ โครงการการส่งเสรมิโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่
และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี หมู่ที่ 7  

7,150         

๒๒ โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ์ อัครราชกมุารี หมู่ที่ 7 

5,400         

๒๓ โครงการรณรงค์และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ To Be 
Number One (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุน่ในหมู่บ้าน) 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกญัญา สิริวัฒนาพรรณวด ี 
หมู่ที่ 7 

7,450         

๒๔ โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ที่ 8  7,150         

๒๕ โครงการการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 8 

7,450         

๒๖ โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิ ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 8 

5,400         

๒๗ โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ที่ 9 7,150         



  

 

 

ที่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
หมาย
เหต ุ

๒๘ โครงการรณรงค์และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ To Be 
Number One (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุน่ในหมู่บ้าน) 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกญัญา สิริวัฒนาพรรณวด ี 
หมู่ที่ 9 

7,450         

๒๙ โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิ ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 9 

5,400         

๓๐ โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ที่ 10 7,150         

๓๑ โครงการการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 10 

7,450         

๓๒ โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิ ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 10 

5,400         

๓๓ โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ที่ 11 7,150         

๓๔ โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา่ ต้านภยัมะเร็ง
เต้านม  หมู่ที่ 11 

7,450         

๓๕ โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิ ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 11 

5,400         

๓๖ โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ หมู่ที่ 12 7,150         

๓๗ โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิ ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 12 

5,400         

๓๘ โครงการรณรงค์และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ To Be 
Number One (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุน่ในหมู่บ้าน) 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกญัญา สิริวัฒนาพรรณวด ี 
หมู่ที่ 12 

7,450         

๓๙ โครงการยา่นรีร่วมใจปูองกันภัยจากโรคไขเ้ลือดออก ๒๐๐,๐๐๐         

๔๐ โครงการเยี่ยมบ้านเพื่อสรา้งสุข ๕๐,๐๐๐         

๔๑ โครงการชุมชนร่วมใจใส่ใจดูแลลดโรคเบาหวานและความ
ดันโลหติสูง 

๕๐,๐๐๐         

๔๒ โครงการรณรงค์ค้นหาผู้ปุวยมะเรง็ปากมดลูกและมะเร็ง
เต้านม 

๕๐,๐๐๐         

๔๓ โครงการครอบครัววัยใสปูองกันการตั้งครรภไ์ม่พร้อมและ
โรคเอดส ์

๕๐,๐๐๐         

๔๔ โครงการเสรมิสุขภาพช่องปากและปูองกันโรคในช่องปาก
กลุ่มผูสู้งอาย ุผู้พิการที่นอนติดเตยีง 

๑๐๐,๐๐๐         

๔๕ โครงการอบรมให้ความรู้การนวดประคบสมุนไพร 50,000         

  รวม ๑,๐๖๕,๐๐๐ 2 ๔๓   

  รวม  ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 158,354,866 ๖๐ ๓๐๔   

     
 



  

 

 

บัญชีครุภัณฑ์ แบบ ผ.๐๘ 

ที่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

๑ โครงการจดัซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน 200,000       ส านักปลดั 
๒ โครงการจดัซื้อเครื่องปรับอากาศ ชนิดตั้งพื้นหรือชนิด

แขวน มีระบบฟอกอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า ๓๖,๐๐๐ 
บีทียู จ านวน 3 เครื่อง 

150,000       กองการศึกษาฯ 

๓ โครงการจดัซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบล้อจักรยาน 40,000       ส านักปลดั 
๔ โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอรจ์ านวน  ๖  เครื่อง 100,000       ส านักปลดั, 

กองช่าง 
๕ โครงการจดัซื้อโตะ๊ท างาน จ านวน ๗ ตัว 100,000       ส านักปลดั, 

 - ระดับ ๓ – ๕   กองช่าง, 
 - ระดับ ๖ – ๘   กองคลัง, 
    กองการศึกษาฯ 

๖ โครงการจดัซื้อตู้เย็นขนาด  ๑๓  คิวบิคฟุต 21,000       ส านักปลดั 

๗ โครงการจดัซื้อเครื่องรับส่งวิทยุ ชนิดมือถือ ๕ วัตต ์ 100,000       ส านักปลดั 
๘ โครงการจดัซื้อเครื่องรับส่งวิทยุ ชนิดประจ าที่ ๔๐ วัตต ์ 67,000       ส านักปลดั 
๙ โครงการจดัซื้อคอมพิวเตอร์โนต๊บุค๊ จ านวน  ๓  เครื่อง 67,000       กองคลัง,กองช่าง 

๑๐ โครงการจดัซื้อเครื่องปรับอากาศ ชนิดตั้งพื้นหรือชนิด
แขวน มีระบบฟอกอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า ๓๖,๐๐๐  
บีทียู 

150,000       กองช่าง    

๑๑ โครงการจดัซื้อตู้เก็บเอกสารจ านวน ๓  ตู้ 20,000       ส านักปลดั 

๑๒ โครงการจดัซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สีแบบ 
Network 

12,000       กองช่าง 

๑๓ โครงการจดัซื้อสแกนเนอร์ส าหรับงานเก็บเอกสารทั่วไป 15,000       กองช่าง 

๑๔ โครงการจดัซื้อตู้เหล็กเก็บแบบฟอร์มจ านวน  ๒  ตู ้ 4,300       กองช่าง 
๑๕ โครงการจดัซื้อตู้เหล็ก  ๔  ลิ้นชัก จ านวน  ๕  ตู้ 15,800       กองช่าง 
๑๖ โครงการจดัซื้อกล้องส ารวจ 100,000       กองช่าง 
๑๗ โครงการจดัซื้อเครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม

แบบพกพา 
25,000       กองช่าง 

๑๘ โครงการจดัซื้อล้อวัดระยะ 12,000       กองช่าง 
๑๙ โครงการจดัซื้อไม้สต๊าป 4,500       กองช่าง 
๒๐ โครงการจดัซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล 19,000       กองช่าง 
๒๑ โครงการจดัซื้อตู้เหล็ก  ๒  บาน จ านวน  ๘  ตู ้ 11,000       กองช่าง 
๒๒ โครงการจดัซื้อเครื่องปรับอากาศ ชนิดตั้งพื้นหรือชนิด

แขวน มีระบบฟอกอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า ๓๖,๐๐๐  
บีทียู 

150,000       ส านักปลดั 

๒๓ โครงการจดัซื้อโทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) ขนาด ๔๖ 

นิ้ว จ านวน ๒ เครื่อง 
60,000       ส านักปลดั 

๒๔ โครงการจดัซื้อรถบรรทุก (ดีเซล)ปริมาตรกระบอกสูบไม่
ต่ ากว่า ๒,๔๐๐ ซีซี ขับเคลื่อน ๒ ล้อ แบบดับเบิล้แคบ 

787,000       ส านักปลดั 



  

 

 

ที่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

๒๕ โครงการรถพยาบาลฉุกเฉินแบบรถกระบะ(รถกู้ชีพกู้ภัย 
๑๖๖๙) 

800,000       ส านักปลดั 

๒๖ โครงการเตียงนอนตาข่ายส าหรับเด็กปฐมวัย ๕๐ ชุด 150,000       กองการศึกษาฯ 

๒๗ โครงการพัดลมติดผนังส าหรับ ศพด. ต.ย่านรี จ านวน  
๖ ศูนย์ 

150,000       กองการศึกษาฯ 

๒๘ โครงการพัดลมตั้งพ้ืนส าหรบั ศพด. ต.ย่านรี จ านวน  
๖ ศูนย์ 

150,000       กองการศึกษาฯ 

๒๙ โครงการพัดลมติดผนังส าหรับ ศพด. ต.ย่านรี จ านวน  
๖ ศูนย์ 

150,000       กองการศึกษาฯ 

๓๐ โครงการจดัซื้อเก้าอีผู้้บริหาร แบบล้อเลื่อน มีที่พักแขน 
จ านวน  ๒  ตัว 

8,000       ส านักปลดั, กอง
คลัง 

๓๑ โครงการจดัซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมตดิตั้งถัง
หมึกพิมพ์(Ink Tank Printer) ตามแบบเกณฑ์ราคา
กลางและคณุลักษณะพื้นฐานครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
ประจ าปี พ.ศ. 2561 จ านวน 5 เครื่อง ราคาเครื่องละ 
4,300 บาท 

21,500       กองคลัง 

๓๒ โครงการจดัซื้อโตะ๊ท างาน ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 60 x 
120 ซม. สูง 75 ซม. จ านวน 2 ตัว ราคาตัวละ 
3,800 บาท 

7,600      ส านักปลดั 

๓๓ โครงการจดัซื้อรถยนต์ดีเซล ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบ
ดับเบิ้ลแค็บ จ านวน 1 คัน ราคาคนัละ 814,000 บาท 
ตามแบบบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ ปี พ.ศ. 2561  

814,000       กองคลัง 

๓๔ โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร ์ส าหรับงาน
ประมวลผลแบบท่ี 1 (จอขนาดไมน่้อยกว่า 19 นิ้ว) 
ตามแบบเกณฑร์าคากลางและคณุลักษณะพื้นฐาน
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ าปี พ.ศ. 2561 จ านวน  
2 เครื่อง ราคาเครื่องละ 22,000 บาท 

44,000       ส านักปลดั 

๓๕ โครงการจดัซื้อโตะ๊พับอเนกประสงค์หน้าขาว ขาเหล็ก
ชุปโครเมีย่ม (โต๊ะพับ) จ านวน 10 ตัว 

23,000       ส านักปลดั 

๓๖ โครงการจดัซื้อเครื่องตัดหญ้า แบบล้อจักรยาน ตามแบบ
บัญช ีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ ปี พ.ศ. 2561 จ านวน  
1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 12,000 บาท 

12,000       ส านักปลดั 

๓๗ โครงการจดัซื้อเครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง ตามแบบ
บัญชีราคา มาตรฐานครุภณัฑ์ ปี พ.ศ. 2561 จ านวน  
1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 9,500 บาท 

9,500       ส านักปลดั 

๓๘ โครงการจดัซื้อเก้าอี้เหล็ก แบบบนุวม จ านวน 20 ตัว 15,000       ส านักปลดั 
๓๙ โครงการจดัซื้อเลื่อยโซย่นต์ ขนาด 5 แรงม้า , แผ่น

บังคับโซ่ 25 นิ้ว , โซ่ , พร้อมชุดเครื่องมือ 
50,000       ส านักปลดั 



  

 

 

ที่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

๔๐ โครงการจดัซื้อช้ันคว่ าจานอลมูิเนยีม 3 ช้ัน กว้าง 98 
ซม. สูง 81  ลึก 49 ซม. จ านวน 6 ตัว ราคาตัวละ 
3,100 บาท 

18,600       กองการศึกษาฯ 

๔๑ โครงการจดัซื้อโตะ๊อนุบาลท ากจิกรรมเด็กเล็ก ขนาด 
120 ซม. พร้อมเก้าอี้ 6 ตัว จ านวน 27 ชุด ชุดละ 
3,700 บาท 

99,900       กองการศึกษาฯ 

๔๒ โครงการจดัซื้อโตะ๊โรงอาหารส าหรับเด็ก ขนาดกว้าง 
75 ซม. ยาว 120 ซม. สูง 30 ซม. จ านวน 27 ชุด 
ราคาชุดละ 3,700  บาท 

99,900       กองการศึกษาฯ 

๔๓ โครงการจดัซื้อโตะ๊ท างาน ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 60 x 
120 ซม. สูง 75 ซม. จ านวน 9 ตัว ราคาตัวละ 
3,800 บาท 

34,200       กองการศึกษาฯ 

๔๔ โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ส านักงาน ตามแบบเกณฑร์าคากลางและคณุลักษณะ
พื้นฐานครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปี พ.ศ. 2561 
จ านวน 3 เครื่อง  ราคาเครื่องละ 16,000 บาท 

48,000       กองการศึกษาฯ 

๔๕ จัดซื้อรถฟารม์แทรกเตอร์ ชนิดขับเคลื่อน 4 ล้อ ขนาด 
40 แรงม้า จ านวน 1 คัน ราคาคนัละ 590,000 บาท 
ตามแบบบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ ปี พ.ศ. 2561  

590,000       กองช่าง 

๔๖ จัดซื้อเครื่องตดัหญา้ไหล่ทาง ขนาดความกว้างของใบตัด 
140 เซนติเมตร อัตรารอบ 540 รอบต่อนาที 

150,000       กองช่าง 

๔๗ จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 63 ซม. 
ลึก 64 ซม. สูง 91 ซม. จ านวน 8 ตัว ราคาตัวละ 
1,850 บาท 

14,800       กองการศึกษาฯ 

๔๘ จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพรอ้มติดตั้งถังหมึกพิมพ์
(Ink Tank Printer) ตามแบบเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ประจ าปี พ.ศ. 
2561 จ านวน 4 เครื่อง ราคาเครื่องละ 4,300 บาท 

17,200       กองการศึกษาฯ 

๔๙ จัดซื้อซิงค์ล้างจานขาตั้ง 2 ช่อง กว้าง 100 ซม. สูง 80 
ซม. ลึก 50 ซม. จ านวน 6 ตัว ราคาตัวละ 6,000 บาท 

36,000       กองการศึกษาฯ 

๕๐ จัดซื้อตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 1 ตู้ ราคาตู้ละ  
5,500 บาท ตามแบบบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์  
ปี พ.ศ. 2561 

5,500       กองการศึกษาฯ 

  รวม 5,749,300 20 30   
 
 

 

 



  

 

 

สรุปรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมในแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการ/กิจกรรม 

(จ านวน) 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

ด าเนินงาน 
(จ านวน) 

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 
(จ านวน) 

๖๐ 13,375,071 5,478,524.05 ๓๒ ๒๘ 
 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม การศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
โครงการ/กิจกรรม 

(จ านวน) 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

ด าเนินงาน 
(จ านวน) 

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 
(จ านวน) 

๓๔ 18,976,395 16,180,359.62 ๒๑ ๑๓ 
 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
โครงการ/กิจกรรม 

(จ านวน) 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

ด าเนินงาน 
(จ านวน) 

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 
(จ านวน) 

๕ 465,000 81,405 ๒ ๓ 
 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
โครงการ/กิจกรรม 

(จ านวน) 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

ด าเนินงาน 
(จ านวน) 

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 
(จ านวน) 

๑ ๕๐,๐๐๐ - - ๑ 
 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการ/กิจกรรม 

(จ านวน) 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

ด าเนินงาน 
(จ านวน) 

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 
(จ านวน) 

๓ 210,000 90,825 ๓ - 
 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย 
โครงการ/กิจกรรม 

(จ านวน) 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

ด าเนินงาน 
(จ านวน) 

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 
(จ านวน) 

๓๘ 515,000 256,350 ๒ ๓๖ 
 

 

 



  

 

 

เงินนอกงบประมาณ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
โครงการ/กิจกรรม 

(จ านวน) 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

ด าเนินงาน 
(จ านวน) 

ยังไม่ได้ด าเนินงาน 
(จ านวน) 

๑ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ - 
การจัดท างบประมาณ 

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เมื่อวันที่ 

๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๐ โดยมีโครงการที่อนุมัติด าเนินงานในข้อบัญญัติทั้งหมด จ านวน ๑๔๑ โครงการ เป็นเงิน 

33,591,466  บาท และด าเนินการเบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น ๕๖ โครงการ งบประมาณ 22,087,463.67 บาท 

สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ 

๒๕๖๑ 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ด าเนินการเบิกจ่าย  

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๖๐ 13,375,071 5,478,524.05 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม 
การศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๓4 18,976,395 16,180,359.62 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 

5 465,000 81,405 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๑ ๕๐,๐๐๐ - 
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๓ ๒๑๐,๐๐๐ 90,825 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและภูมิ
ปัญญาแพทย์แผนไทย 

๓๘ 515,000 256,350 

รวม 141 33,591,466 22,087,463.67 

 

เงินนอกงบประมาณ 

 งบประมาณ กองทุนหมุนเวียนเศรษฐกิจชุมชน (หมู่บ้านละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท) จ านวน ๑ โครงการ ๑๒ หมู่บ้าน 

เป็นเงิน ๑,๒๐๐,๐๐๐.-บาท  

 


