
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
ปีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

1 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านรี 

ไม่สามารถด าเนินการได้ 0.00 ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

2 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านรีน าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

17,085 ม.ค. 67 

3 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี” 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต.ค.67 

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

1 โครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 

ไม่สามารถด าเนินการได้ 0.00 ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

2 โครงการส่งเสริมครอบครัวมีสุขตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่สามารถด าเนินการได้ 0.00 ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

 



ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
3 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ไม่สามารถด าเนินการได้ 0.00 ไม่สามารถด าเนินการได้ 
4 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ ไม่สามารถด าเนินการได้ 0.00 ไม่สามารถด าเนินการได้ 

 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
1 โครงการอบรมเยาวชนภายในต าบลย่านรี ไม่สามารถด าเนินการได้ 0.00 ไม่สามารถด าเนินการได้ 
2 กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต ไม่สามารถด าเนินการได้ 0.00 ไม่สามารถด าเนินการได้ 

 

2. การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
1 มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี”  
ไม่สามารถด าเนินการได้ 0.00 ไม่สามารถด าเนินการได้ 

2 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการ
พัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

3 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านรี 

มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 

 



2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและสร้างความโปร่งใส 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

1 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลย่าน
รีด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ม.ค.67 

2 มาตรการ NO Gift Policy ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านรี ด าเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ม.ค.67 

3 มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี พ.ศ. 2566 - 2570 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ธ.ค.65 

 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

1 กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี”   

มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี ยึดมั่น
ในประมวลจริยธรรมขององค์กร 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต.ค.66 

2 โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนด เผยแพร่ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต.ค.66 

3 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านรี 

มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต.ค.66 



3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
1 โครงการจัดเวทีประชาคม ไม่สามารถด าเนินการได้ 0.00 ไม่สามารถด าเนินการได้ 
2 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็น
กรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ก.พ.66 

3 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ธ.ค.67 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
1 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการ
ร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต.ค.66 – ก.ย.67 

 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
1 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ไม่สามารถด าเนินการได้ 0.00 ไม่สามารถด าเนินการได้ 
2 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต ไม่สามารถด าเนินการได้ 0.00 ไม่สามารถด าเนินการได้ 

 
 



4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
1 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต.ค.66 
2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์

กระทรวง การคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ก.ย.67 

3 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ก.ย.67 

 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
1 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมาย

ที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

8,355 ก.ย.67 

2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ไม่สามารถด าเนินการได้ 0.00 ไม่สามารถด าเนินการได้ 

 
 
 
 
 
 
 



4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

1 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ”  

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านรี จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ม.ค.67 

2 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต.ค.66 

3 มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

มีกระบวนการก ากับการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต.ค.66 – ก.ย.67 

 


